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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0 bemm milletimin ylldlzldlr parlayacak
(0] ir, 0 benim i ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl 5udur ancak emeli:

1 namahrem eli,
Bu ozanhr ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz Tk stal, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istikbalde dah, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cuhuryeig astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitln ordulan dagtmig
e memleketin her kosesi bililisgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebilrer
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Tirkistkbalinin eviad te, b ahval vegerltinde
dahi, vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

A




Sunus

Kiiresellesen diinya egitim sisteminin vazgecilmez basamagi haline gelen stratejik plan artik vazgecilmez bir gelecek yatirimidir. Bu 6nemli basamak
iilkemizde yalniz egitime goniil vermis kiymetli yonetici ve 6gretmenler nezdinde bir 6nem atfetmekle kalmayip iilke genelini ilgilendiren bir onemli
meseledir. Cagdas bir egitim modelinin vazge¢ilmez unsuru haline gelen stratejik plan, yeni ve capcanli bir egitim felsefesinin olusmasma katki
sunmustur. Ayrica stratejik plan, giiniimiiz cagdas egitim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay:1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Bu amagla
okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT(Gliclii Yonler —Zayif Y onler-
Firsatlar-Tehditler) analizi tiim personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarm sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gbzden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi Stratejik Plani1 (2024/ 2028)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu sebeple elini tasin altina koyan
kiymetli yoneticilerimize ve gorevinin bilincinde olan tiim paydaslarima siikranlarimi arz ediyorum ve stratejik planin neticesinde daha nitelikli bir

egitim ve 6gretim donemi temennilerimle,

Askin SARIOGLU
Okul Midiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyad: Unvani
Askin SARIOGLU Okul Miidirt Mesut SULUN Miidiir basyardimcisi
Saban ERDEM Miidiir Yardimeist Tuncer CETINKAYA Ogretmen
Tarhan YAPRAK Ogretmen Aysse Banu SENCER Ogretmen
Eray UZUN Okul Aile Birligi Nilay DEMIR Ogretmen
Bagkani
Tiilay ERGIN Okul Aile Birligi Taner ONUR Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi
Mutlu OZCETIN Ogretmen
flter SABUNCUOGLU Ogretmen
Kiibra ORAL Goniilld Veli
Gamze KILIC Goniillii Veli




STRATEJIK PLANLAMA

Okul idaresi, 6gretmenler ve tiim personel olarak bizler; iilkemiz ve milletimiz icin azami derecede gayret gosteren, inandig1 degerlerden
odiin vermeyen, bilgiyi tiim insanlhk yararina kullanan, pozitif diisiinen, iirettigi degerlerle iilkesini temsil eden bireyler yetistirmek iizere
gorev yaptigimizin bilincindeyiz.

Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan genclerimizin diisiincelerine 6nem veririz. Gelisme ve ilerlemeden hareketle yenilikleri ve bilgiyi
destekleriz. Biitiin i¢c paydaslarin katihmyla; iilkemizin, okulumuzun sartlar1 géoz oniinde bulundurularak Prof.Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi
Stratejik Planlama EKkibi tarafindan o6zenle hazirlanan bu stratejik planda gosterilen ve gelisen sartlar ve yeni gercekler goz oOniinde
bulundurularak her yil yeniden tashih edilerek gercege uygun hale getirilecek hedeflere ulasilmasi icin titiz, gayretli ve siirekli calismanin
gerekli oldugunun bilincinde ve azmindeyiz. Bu vesileyle tiim personelimizin bu hedeflere ulasilabilmesi ve hedeflerden sapma olmamasi i¢in

elinden gelen gayreti gosterecegini umuyoruz.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla
stratejik plan hazirlanmistir.

PROF.DR.FUAT SEZGIN FEN LISESI STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 06/07/2010 tarih ve B.08.0.0GM.0.06.05.00.160.01.01/5624 sayil1 onay1 ile 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda 2 sube ile Silivri Selimpasa Fen Lisesi olarak agilmistir. Ancak Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 27/09/2011 tarih ve 3 sayili komisyon

karar1 ile okulumuzun ismi Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi olarak degistirilmistir.



01/ 08/ 2003 tarihinde F20c18c1c-F20c18c2d pafta no 979 Ada no 1 parsel no ile 14.112,51 metrekarelik alan ile Maliye Hazinesi olarak
tapulanmistir. Tesisimizde 1128 metrekare taban alani toplam 5662 metrekare Ortadgretim binasi, 944 metrekare taban alani ile toplam 4926
metrekare Pansiyon binasi, 747,5 metrekare taban alani ile toplam 906,94 metrekare Kapali Spor Salonu ve 317,08 metrekare taban alani ile toplam
1814,78 metrekarelik 10 daireli lojman bulunmaktadir. Okulumuz Selimpasa’ da bulunmaktadir. Iice merkezine uzaklik 2 km dir. Ulagim servis ya da

0zel arabayla saglanmaktadir.

Ortadgretim Binasi; 20 derslik, 3 laboratuvar, 1 resim dersligi, 1 miizik dersligi, 1 cografya dersligi, 1 bilgisayar dersligi, 1 kiitiiphane, 1 okul aile
birligi odasi, 3 depo, 1 miidiir odasi, 1 idari ofis, 2 rehberlik servisi, 1 0gretmenler odasi, 3 miidiir yardimcist odasi, 1 kantin, 1 revir, 1 signak, 1

soyunma odasi, 2 mescit, 1 santral odasi, 1 hizmetli dairesi, 1 teshin merkezi nden olusmustur.

Pansiyon Binasi; 26 kiz yatak odasi, 26 erkek yatak odasi, 11 kiz etiit odasi, 12 erkek etiit odas1 6 kat ofisi, 2 ndbet¢i 6gretmen yatak odasi, 2
engelli 6grenci yatak odasi, 1 yemekhane, 1 revir, 2 santral odasi, 2 demirbas deposu, 2 hizmetli odasi, 2 sigmak, 1 camasirhane, 1 mutfak, 2 camasir

deposu, ve 2 personel dus-wc’ den olugmaktadir.

Kapali spor salonu; salon, 1 erkek we, 1 kiz we, 1 6ziirlii we, 1 kiz 68renci giyinme boliimii 1 erkek 6grenci giyinme boliimii, 2 6gretmen

odasi 1 idari oda, 1 malzeme odasi, 1 hizmetli odasi, 1 pano odasi ve 1 tesisat merkezinden olugmaktadir.
Lojman; 10 daire, 1 kapici dairesi, 1 1sitma merkezi, 1 sigmak ve 1 ana tabla odasindan olusmaktadir.

Okulumuz, kuruldugu yildan itibaren iilkemizin her kdsesinden merkezi sinavla gelen basarili 6grencileri biinyesinde toplayan bir proje
okuludur. Ogrencilerimiz okulda aldiklar1 kaliteli egitim 6gretimin yani sira yatili egitimin getirdigi olgunlugu da kazanarak donanimli bireyler olarak

topluma kazandirilmaktadir.

Okulumuz Atatiirk ilke ve inkildplarma bagli, saglam kisilikli, vatanin1 ve milletini seven, farkliliklar1 zenginlik sayan, sorunlar1 hosgorii ile agmasini
bilen, 6grenmeyi 6grenen, 6z denetimli, bilimsel ¢aligmalar1 sistematik bir bigimde yiiriitme misyonunu benimseyen gengler yetistirmektedir. Bu giine

kadar gosterdigi basarilarin temelinde belirleyici olan en onemli etken budur.



Ogrenci Anketi Sonuclari

KATILMA DERECESI
Sua MADDELER % % éé‘ g % 2 é“
® =t
5 8 2 5 g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %26 %38 %17 %13 %6
2 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %24 %29 %24 %15 %8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %28 %38 %21 %8 %5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %14 %26 %31 %18 %11
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %23 %37 %20 %10 %10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. %19 %24 %18 %17 %22
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. %27 %36 %11 %12 %24
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %26 %21 %24 %16 %13
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %12 %29 %12 %14 %33
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. %18 %19 %14 %27 %22
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %28 %21 %17 %22 %12
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %29 %23 %25 %12 %11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %34 %24 %15 %14 %13




Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
g s = 2 £ 3 =
IS\I‘;a MADDELER T2 £ i | 2 2 5
X AN :
8
1 | Ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %24 %41 %16 %8 %11
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %17 %46 %16 %4 %17
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %41 %36 %13 %2 %8
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %29 %32 %25 %6 %8
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. %27 %24 %23 %16 %10
6 | Okulda yabanc kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %26 %31 %11 %24 %8
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnur. %28 %34 %16 %11 %9
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. %41 %39 %10 %4 %6
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %36 %33 %18 %4 %9
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %35 %28 %22 %7 %8
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %14 %38 %18 %14 %16
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31 %29 %22 %13 %5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %16 %27 %14 %26 %17

OGRENCI ANKETI SONUCLARINA GORE:
Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Dersler, ders arac gerecleri ile islenmeye calisilmaktadir. Derslerde gerekli materyaller imkanlar ol¢iistinde en verimli sekilde

kullanilmaktadir. Okulumuzun fiziki imkanlar: yeterlidir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun sehir merkezinden uzakta olmasin dile getirmektedirler. Gezilerin sayilarinin ve gesidinin
artmasi istenmektedir. Okulumuzun temizligi en iyi sekilde yapiliyor olmasina ragmen 6grencilerin dikkatsiz davranislar: sonucunda pek

tatmin edici bulunmamaktadir.
OGRETMEN ANKETI SONUCLARINA GORE:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerimize demokratik, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta,
yenilik¢i calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisi1z) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.
VELI ANKETI SONUCLARINA GORE:

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz : Ogretmenlerle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkamm var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip,
devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Ogrencilerin giris ve cikiglarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde de

kontrol edilmektedir. Dersler mevcut arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere

ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul sehir merkezinden uzaktir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ISTANBUL

Ilcesi: SILIVRI

Adres:

Selimpasa Merkez Mh. 2146 Sk. No:1,
Silivri/iISTANBUL

Cografi Konum (link):

https:/ /bit.ly/2WIh3Zh

Telefon Numarast: |0(212) 73159 06

Faks Numarast:

02127317599

e- Posta Adresi: fsfl@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /fstfl. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 973041 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2010 Toplam Calisan Sayis1 |54
Kiz 268 Kadin 14
” , Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 334 Erkek 26
Sayisi
Toplam [602 Toplam (40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,66
. . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi :15,05 2
Sayisi
Ogrenci Basma Duisen Toplam Gider Miktar1 |44,4351 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Stiresi |5,7 Yil
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 1 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 25 14 39

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 12 14

Guivenlik Personeli 0 1 0
Toplam Calisan Sayilar | 33 28 61




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 49 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 21 Bilgisayar Laboratuvar1 | x
Idari Odalarin Alani (m2) 40m> | s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1128 m? | Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 10173,04

m?2
Okul Kapali Alan (m2) 5640m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam | 150 m?
alan (m?)
Kantin (m2) 50 m?
Tuvalet Sayisi 10
Diger (.ooeevunnnen )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 17 30 11/A 14 13 27
9/B 12 18 30 11/B 15 12 27
9/C 14 15 29 11/C 14 15 29
9/D 14 16 30 11/D 12 15 27
9/E 15 16 31 11/E 12 14 26
10/A 12 15 27 12/A 11 18 29
10/B 12 16 28 12/B 12 18 30
10/C 13 17 30 12/C 11 20 31
10/D 12 17 29 12/D 12 15 27
10/E 13 15 28 12/E 10 18 28
12/F 13 16 29
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Mudiurliigimiz, Milli Egitim Bakanligmin tasradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarmi

ytriten kamu kurumlarindan biridir. Midurliigiimiiz Kanun, Kanun Hiukmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler

dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirligiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve

gelistirme gibi sorumluluklar1 Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi'nde tammmlanmustir. Gerekli calismalar bu dogrultuda

yurutiilmektedir.

Milli Egitim Mud{irliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
C)gretmenlik Meslek Kanunu,

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi,

Milli Egitim Bakanligi il ve Tlge Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi, snem tasimaktadir.

Midirltgiimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
Ogrencileri, gesitli program 1739 Sayili - Ortaogretim rehberlik 12. siif 6grencilerinin
ve okullarla ilgi, istidat ve Milli Egitim Temel Kanunu servislerinde yiiksekogretim
kabiliyetleri ol¢iisiinde ve 28. madde, gorevli 8gretmenlerin sayisinin | programlarina yerlesmeleri ve

dogrultusunda 2. bendi ve meslek
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yiiksekogretime veya hem
meslege hem de
yiiksekogretime veya hayata
ve is alanlarina hazirlamak,
bu gorevler yerine
getirilirken

ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile

toplum ihtiyaclar1 arasinda
denge

saglamak

Okul 6ncesi, ilk ve orta
ogretim cagindaki 6grencileri
bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayal: toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
O0gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve
denetlemek:

1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu
23. madde

konuyla ilgili hizmet ici egitim
programlari yetersizdir.

- 12. sinif 6grencilerinin bir tist
programa yerlesmesi ve bu
konuda

rehberliklerin nasil yapilacagi
ile ilgili

mevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimhigiin egitim
Ogretim stireclerine olumsuz
etkisi gortilmektedir.

- Ogrencilerin bedeni, zihni,
ahlaki ve manevi nitelikler
yoniinden olumsuz etkileri
gozlenmektedir..

se¢cmeleri konusuna 6zel
olarak

rehberlik 6gretmenlerine
yonelik

hizmet ici egitim
programlarinin
diizenlenmesi

- Gorev onceligi 12. smif
ogrencileri

olan ve bu konuda hizmet ici
egitim

almis rehber 6gretmen ihtiyact

- Sosyal medya, televizyon ve
ekran bagimhiginin olumsuz
etkilerini olumlu sekilde
diizeltecek siireclerin
planlanmasi

- Secmeli derslerin Insan,
Toplum ve Bilim, Din, Ahlak
ve Deger, Kiiltiir, Spor, Sanat
becerilerinin tiim 6grencilere
aktarilmasi ve ytiriitilmesi
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Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani

tarafindan belirlenen
politikalar,

programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve

vizyonlarini olusturmak,
stratejik
amaclar ve Olgiilebilir
hedefler
saptamak, performanslarini
onceden

belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin

izleme ve degerlendirmesini
yapmak

amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik

plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler
hazirlamak,
uygulamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

9. madde

Milli Egitim Bakanlig1 il ve Tlge
Milli

Egitim Miudiirltikleri
Yonetmeligi

18. madde,

p bendi

- Mudirltugtimiizee 5 yilda bir
Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil performans
gostergeleri takip
edilmektedir.

- [lge Milli Egitim
Mudiirliiklerimizle

okul ve kurumlarimizin
stratejik plan

hazirlik calismalarinda
rehberlik

faaliyetleri ytiriittilmektedir.

- Midirligiimiiz Ozel Biiro
tarafindan her yil planl ve
dtizenli

olarak yerel projeler
hazirlamakta ve
ytirtitmektedir.

- [lge Milli Egitim
Midurliiklerinde

Stratejik Plan sorumlularinin
mumkin

olabildigince degistirilmemesi

- Stratejik Plan Ekip tiyeleri
icin Hizmet
Ici Egitim Programlarinin daha

stk
araliklarla yapilmasi

- Proje hazirlama ve ytirtitme
ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yaygmlastirilmasi, proje
yazma ve
ylirtitme egitimi almis
O0gretmen
sayisinin artirilmasi
18




Egitime iliskin arastirma,
gelistirme,

stratejik planlama ve kalite
gelistirme

faaliyetleri yiiriitmek

Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikler
diizenlemek

Olcme ve degerlendirme is ve
islemlerini birimlerle is
birligi icerisinde yiiriitmek.

Milli Egitim Bakanlig il ve flge
Milli

Egitim Mudirlukleri
Yonetmeligi

18. madde,

0 bendi

11 ve Ilce Milli
Egitim Mudtrlikleri
Yonetmeligi

20. madde,

k bendi

1l ve Ilce Milli
Egitim Miudirlukleri
Yonetmeligi

19. madde, a bendi

Miidiirliigiimiiziin Ozel Biiro
birimi yeterli sayida
ogretmenle gerekli faaliyetleri
ytrtitmektedir.

Egitim kurumlarinda egitim
ogretim hizmetlerinin
verimliliginin saglanmasi
hususunda gerekli tedbirler
almmaktadir.

Egitim kurumlarinda ortak
smavlarin verimli islemesinin
saglanmast hususunda gerekli
tedbirler alinmaktadr.

- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik
edici ve

ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi,
odiillendirmelerin
yapilmasi

Ozel Biiro birimi gorevlileri
icin sik

araliklarla merkezi diizeyde
hizmet ici

egitim ihtiyaci

Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik kurum
bazli hizmet i¢i egitim
planlanmasinin yapilmasi

Olgme ve degerlendirme is ve
islemlerinin kalitesini artirmak
amaciyla egitimler
diizenlemek
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1.2.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika
Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece
Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Istanbul 11 Milli Egitim
Miidirliigi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust
Politika Belgelerinden yararlamilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Midiirligiimiizin Durum Analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak iizere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu agsagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo-3 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan:
2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Y111 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Cumhurbaskanlig1 Icraat Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Suras1 Kararlar1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar1
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlar1
Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari
2024-2028 Istanbul Bolge Plani
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 | TV Sayist 8

Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 6 Yazic1 Sayisi 14

Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 3

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 FIBER
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 612.874,98 522.076,97
2023 1.201.874,13 1.015.462,86
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

iLM.E.M X

OKUL MUDURU X X

x| x| =
X x| =
X x| =

OGRETMENLER X

OGRENCILER X

VELILER

Okul Aile Birligi
Egitim Vakfi
Mezunlar
Dernegi
Memurlar X
Destek X
Personeli
Yerel
Yonetimler
Medya
Universiteler X X
Sivil Toplum
Orgiitleri
Egitim X
kurumlari
Valilik X

OGRETMEN

KURULLARI

X%

ZUMRE VE
KURULLAR

x| X XX XXX |*®

b
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim iginde oldugu taraflarin gortislerini
almasi ve elde ettigi goriisleri planlama stirecinde dikkate almasi biiytik 6nem arz etmektedir.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi Okul Midurligti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve

¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Askm SARIOGLU
Okul Miidiiri
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudurliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.1lgi ve ihtiyaglara cevap verebilecek gesitlilikte okul ve program tiiriiniin varlig
2.Ogrenciler arasmda arkadaglik baginin giiclii olusu.
3.0grenci sayilarmm simiflarda dengeli dagilimmin olmast
4.Yatilillik ve bursluluk imkénlar:
Cahganlar 1.0kul basarismin artmasina istekli ve bu konuda her tiirlti fedakarliga hazir olan, dinamik, donammli, anlayisli, yenilige ,gelisime acik , takim

calismasma yatkin ve 6zverili bir 6gretmen kadrosunun bulunmasi.
2.Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynaginin bulunmasi
3.Idareci kadrosunun tecriibeli, nitelikli ve 6zverili kisilerden olusmasi, alaminda akademik kariyeri olan gretmen say1sinin fazla olmast

4.Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligr , katilimeilig1 desteklemeleri

Veliler

1.Velilerin, Yerel yoneticilerin ve sivil toplum 6rgiitlerinin destegi

2.Yakin cevreden olan veli sayismin fazla olmasi sebebiyle daha rahat iletisime gecilebilmesi

Bina ve Yerleske

1.Giivenlik sorununun olmamast

2. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.Fiziki donanimma sahip iki rehberlik servisinin bulunmasi.
2.Bilgi-teknoloji sinifimizin olmasi, Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim stireclerinde etkin kullanimi
3. VDSL baglantisinin bulunmasit
4. Giivenlik kameralarmin olmasi

Butge 1.0kukl biitgesinin var olmasi ve veli katkilariyla olusmasi

2.1l ve flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi

3.Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin destegi

Yonetim Siirecleri

1. Istanbul’un ilk Fen Liselerinden birisi olmasi, bu koklii gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
2.0kul idaresinin, 8gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin uyum icinde bulunmalar:

3.Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

4. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

5.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

6. Komisyonlarin etkin calismasi

[letisim Siirecleri

1.0kulumuzun diger egitim-6gretim kurumlariyla, tiniversitelerle, STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olmasi

2. Okul Aile Birliginin Isbirligine acik olmasi

vb

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Projelere katilimin ve uygulanmasinin yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.ékademik basariya odaklanan dgrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilmakta isteksiz olmalari ve zaman kaybi olarak gérmeleri
2.Universitenin yegane amag olarak goriilmesi
3.Gelen 6grencilerin teknolojik cihazlara bagimliligy,
4.Oprenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Cahganlar 1.Bakanlik¢a saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
2.Bireysel performanslarin takdir ve édiillendirmelerinin okul disi iist yénetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin 6grenciler, okul ve egitim-6gretim konularinda yeteri kadar duyarl olmamalari
2. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
3. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
Bina ve Yer1e§ke 1.Yerlesim alanimizin merkezde olmamasi sebebiyle ulasim maliyeti probleminin olmasi.
2. Fiziksel sartlarimizin elverissizligi nedeniyle faaliyet sahamizin kisitli olmasi
Donanim 1.0kul binasmin ¢ok yipranmaya baslamis olmasi
2 Miizik odasmin olmamast
3.Veri, bilgi ve belge arsivleme ile bilgi yonetimi sisteminin yetersiz olmasi
4. Spor arag-gereclerinin eksik olmas1
Butge 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagm olmamasi
Yonetim Sl'iregleri 1.Genel sorunlarm tartisildig: bir platform olusturulamamasi
2.Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinden ¢ok 6gretmen durumuna gore belirlenmesi
3.0lcme ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi
Ilet1§1m Sﬁregleri Merkeze uzak olusumuz sebebiyle yasanan sikintilar
vb




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi
Okulumuzun medeniyetler besigi ve kiiltiirler arasi koprii konumundaki bir diinya sehri olan Istanbul’ da bulunmast

Ekonomik

Toplu tasima araglar1 ile ulasim imkani bulunmasi
Hayirseverlerin ve genis bir paydas kitlesinin varhigi
Egitimin niteliginin arttirilmasina yo6nelik hibe ve desteklerin olmasi

Sosyolojik

Universitelerle isbirligi imkan olmasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi

Mevzuat-Yasal

Silivri'nin ilk ortadgretim kurumu olmasi

Bakanligi mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreceli olarak daha az etkilenmesi.
Ulagim aginin gelismesi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazammlarin bulunmas:

Tehditler

Politik

Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas1 olmamast

Ekonomik

Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler i¢in ayrilan payin yetersizligi
flgemizin yogun gisg almasi sebebiyle fiziki imkanlari iyilestirmenin zorlugu
Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi, Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi

Sosyolojik

Ilgemizin yogun gog almasi sebebiyle grenciler arasinda ortaya gikan kiiltiir farki

Bolgeler aras1 ekonomik gelismislik fark, Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin bir yandan hayat1 kolaylastirirken bir yandan da 6grencileri asosyal bireylere dontiistiirmesi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi.

Merkezi secme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢cikmasi Yiiksekogretime gecis sinavlarinin temel becerileri
degerlendirememesi

Yiiksekogretimin ve orgiin egitimin farkli yasal mevzuata tabi olmasi

Ekolojik

Okul arag-gereclerini ve g¢evremizi tahrip etmeye meydan veren pek ¢ok etmenin bir arada bulunmasi ve bunlari etkisiz hale getirebilmek igin yeterli

destegi alamamamiz.

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Sinuf Tekrar1

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjaru Ders Arag¢ Geregleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan bireyler.(ZEP)

Okula uyum sorunlari. Uyum ¢alismalarmin gesitlendirilmesi

Okul pansiyonu diizenini iyilestirme (Sosyal aktivite ve beslenme)

Nakil hareketliligi

DKY’ya katilim ve devamlilik

DU | W|N

Merkezi bakanlik projelerine katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Ders arag ve gerecleri. Destekleme ve yetisme kurslari

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

DI (DU W|IN

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donanim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

DU | WIN|-

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtmiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuastir.

MISYONUMUZ

21. yuzyil yeterliliklerine sahip olan, milli ve manevi degerlerimizi 6ziimseyen, gelecek i¢in hayal kuran, mutlu ve saglikli bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Tiirkiye Ylizyi1l'n1 hedefi dogrultusunda ulusal ve evrensel degerleri benimsemis, bilgiyi yasamla biitiinlestiren nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) ATATURK ilke ve Inkilaplari,

2) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’'nda yer alan amag ve ilkeler,
3) Erdemlilik, tarafsizlik, sayginlik, giivenirlik, liyakat ve adalet,
4) Analitik ve bilimsel bakis,

5) Sevgi, saygi1 ,hosgorii, onyargisiz bir yaklasim,
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6) Katilimcilik, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik,
7) Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik,
8) Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri,

9) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim ,okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Okulumuz 6grencilerini egitim-6gretim siirecine daha aktif bir sekilde katilimi saglanilarak tist 6grenime hazir hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici caigmalar yapilarak azaltilacaktir.

*Ogrencilere zamam etkili ve verimli kullanma, plan yapma becerilerini gelistirici, basarisizlik nedenlerini belirleyip gerekli tedbirleri alacak

calismalar yapilacaktir.

*Akademik basaris: diistik, devamsizlik sorunu olan, ders icindeki olumsuz tutum ve davranislariyla dikkat ceken 6grencilere yonelik 6gretmen,

rehberlik servisi ve veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirler almacaktir.
*Ogretmenler, egitim teknolojisi ve aktif 6grenme yontemlerini kullanarak dersleri isleyeceklerdir.
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*Okulumuzda gelisimsel ve 6nleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde galismalar yaparak olabilecek olumsuzluklar ortaya ¢cikmadan

engellenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG1la Bir egltm.l. Ye O'g‘retlm yl})mda destekleme ve yetistirme kurslarina kay1t 28 35 40 50 55 0
yaptiran 6grenci oran (%)
PG.1.1.b. | Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarm 30 35 38 40 45
orant (%) 47
PG.1.1.c. | Biregitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
s . o 0,3 0,2 0,1 0 0 0
dgrenci orant (%)
PG.1.1.d - . .
Okulumugz icin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 92 94 95 97 98 100
PG.1.1.e | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1 3 4 5 7 8 9
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin - 01 Eylil-20 Eyldl
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 D“e\iamsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktr.
113 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimeist May1s 2024

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Ortadgretime  gegis

diizenlenecektir

smavlarinda basarih olan bolgedeki 6grencilerin

1.1.4 |okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla okul tamitici programlar Rehberlik Servisi 01 Mart-01 Haziran

Stratejik Hedef 1.2.Tim 6grencilerimize 6grenme bilincini agsilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

*Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenme ortamlarini olugturmak.

*Kitap Okuma etkinligi vasitasiyla 6grencilerimize okuma aliskanlig1 kazandirmak.

*Ogrencilerimize bilgiye ulasma yolunda teknolojiyi kullanma becerisini kazandirmak.

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 89

PG2.1.2. Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puani 87
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 92
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani 91
PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yil sonu basari puani 88
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 7

TEMA-AMAC-HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum digi faaliyete katilan 6grenci orani % 42

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani % 6,1

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani % 11,8

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde yiiritllen tanitim, gezi faaliyetlere katilan 6grenci
orani % 24

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve tiniversitelerde
yuriatilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdiirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 0
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani % 90
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 0

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi
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Amag

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdtrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani % 3
PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani % 17
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani % 18

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalar tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
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PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 0

PG3.3.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani % 70
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi %70

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani %90
PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani % 90

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 8

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi % 90

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi %80

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi % 75

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi 73

Performans Géstergeleri

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Stratejiler ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amag surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
Hedef saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
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PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (10.229.340 kw)

. . PG3.4.2 Su tuketim miktari (314 m3)

Performans Gostergeleri PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (82,348,89m3)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat orani (%90)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadr.
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Stratejik Amag 2: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlari agisindan kalitesini yiikseltmek.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktir.  Etkin
bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaglar

siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

*Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayist ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

*Okul Rehberlik Servisince TYT-AYT smav sistemlerini tanitan ¢alismalar yapilacaktir.

*Ogrenci danismanlik ve mentérliik siirecinin devam ettirilmesi.

*Ogrencilere kendilerini tiim Tiirkiye’deki 6grencilerle kiyaslayabilecekleri deneme smavlar yapilacaktir.

*Ogrencilere yonelik yapilan sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusundaki bilgilendirme calismalari velileri de kapsayacak sekilde

genisletilecektir.
*Universite tanitim gezileri diizenli olarak yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
PG21 Okulda diizenlenecek soyleyisi, seminer vb. sayisi.
la 7 10 12 14 15 17
PG21b Destekleme yetistirme kurslarina katilan (DYK) 6grenci oran1 (%) 30 35 37 39 41 45
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PG.2.1.c | Yapilacak deneme smavlari 70 75 80 85 90 95
PG2.1.d Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram 55 65 70 75 80 85
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencileri dogru yonlendirmek i¢in , smav kaygisin1 azaltmaya yonelik RAM ile

1.1, . . Rehberli isi H
2 ortaklasa ¢alismalar yapilacak ve seminerler diizenlenecektir. ehberlik Servisi eray sonu
2.1.2 | Yapilacak deneme sinavlari i¢in zaman ayarlamas: yapilacak. Midiir Yardimcist Ekim ay1 iginde
2.1.3 | Universite tanitim gezileri planlanacak. Miidiir Yardmmcisi Her ay bir tane
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmast . L . Egiﬁm-@gretim Yili
214 |, glanacaktir, Ztimre Ogretmenleri Stiresince
o Egitim-Ogretim Y1l
2.1.5 | Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim programlarna katilmas: tesvik edilecektir. Miidiir yardimcilar: Sigi;el;?ncegre L
2.1.6. | Ders basaris: diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi saglanacaktir Miudiir yardimcilar: | Her ay bir kez
2.1.7 | Okulda her smif diizeyinde ortak smavlar yapilacaktir. Miudiir yardimcilar: | Dénemde 2 kez
218 Okul biinyesinde agilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders basarilari ile {ist grenime Egitim-Ogretim Yilt

katkas1 takip edilecek, aksayan yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir

Miidiir yardimeilar:

Siiresince

Stratejik Hedef 2.2. Okul ortaminin kalitesini yiikseltebilmek icin daha temiz , hijyenik ve saglikh bir ¢evre olusturulacak ve bahge giizellestirme

calismalari yapilacak, Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

42




* Hizmetli personel sayis1 arttirilacak.

* Genel temizlik isleri periyodik olarak yaptirilacak.

* {Ik yardim dolab1 diizenli kontrol edilip eksikler giderilecek.

* Bahgedeki agag ve cigeklerin bakimi yapilacak. Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapilacak.
* Bahge duvarlar ytikseltilecek.

* Okul bahgesi icin banklar temin edilecek.

* Hijyen konulu seminer diizenlenecek.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
(O] 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a | Okulun diizenli ilaglatilmas1 4 5 5 5 5 5
PG.2.2.b | Bahgenin bakiminin yaptirilmas: | 4 5 5 5 5 5
PG.2IC Okulda gerceklestirilen projesi 8 10 1 12 13 14
say1sl
PG22.d Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
- sportif alanlarda faaliyete 35 40 42 44 46 50
katilim oranm
PG22e. Saglik seminerleri 4 5 5 5 5 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Tiim okul ilaglatilacak. Midir Yardimcist Sene basinda ve tatile ¢ikinca
2.2.2 | Bahge bakimu igin belediye ile irtibat kurulacak. Midir Yardimcist Her donem
2.2.3 | Saglik ve hijyen konulu seminerler diizenlenecek. | Rehberlik Servisi Her dénem
2.2.4 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi Ikinci Dénem Sonu
2.2.5 ng‘r‘e net . ve Ogretmenlerin p1j0] e hazirlama Miidiir Yardimcilar: | Gegerli tarihlerde

egitimleri almalar1 desteklenecektir.
i i iloili Egitim-Ogretim Y1li Siiresince
226 Rehberlik  calismalari ‘ ile ) ilgili kon.ularda Rehberlik Servisi S S
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
Egitim-Ogretim Y1li Siiresince
Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiyac
2.2.7. |duyulan alanlarin ve egitim ortamlarmn | Muidiir Yardimcilari

olusturulmas: saglanacaktr.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |2027 [ 2028
PG3.1a Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma stiresi (saat) 3 4 4 5 8 9
PG.3.1.b | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yénelik yapilan 3 4 5 6 7 g
etkinlik sayis1
PG.3.1.c
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 8 10 12 14 15 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. Miudiir Yardimcilar: Egltlr{l-Ogretlm
Yil1 Siiresince
3.1.2 | Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik edilecektir. Okul Mudiirii Ekim 2024
3.1.3. | Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari Egltlr{l-Ogretlm
Yil1 Siiresince
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artrmaya|, . .. Egitim-Ogretim
3.14. yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. Mudir Yardmeilan Yil1 Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarn elde edilmesini saglayacak

bicimde stird{irtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |2027 [ 2028
PG.3.2.a | Kamera sisteminin gelistirilmesi ve elden gecirilmesi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Bilgisayarlarin Yenilenmesi 1 2 3 4 5 5
PG.3.2.c. - s N
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 80 85 88 90 95 98
PG.3.2.d. Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 0 1 1 1 1
PG.3.2.e. | Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadig
1 1 1 1 1 1
(Evet: 1, Hayur: 0)
PG.3.2.f
Tasmmali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 5 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Elektronik aksam gdzden gecirilip yenilenecek. e dens
321 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi yapilacaktir. Okul Midiirl Aralik 2024
3.2.2 | Okul bakim onarim ihtiyaglar:1 zamanimnda karsilanacaktir. Miidiir Yardimcist Ekim 2024
3.2.3. | Okul saghg ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir Miudiir Yardimcist Eyliil 2024
303 O}(ul kantlm.ve ye.me}<hane sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik Miidiir Yardimeist Her ay
egitimler verilmesi saglanacaktir.
Is gtivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi yapilacak ve
3.2.3. Miidiir Yardimcist Yilda1 kez

gerekli tedbirler almacaktir,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 229.022.48

2025

1.889.022,4

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 [U

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.300.000

(HOTHELNY T 1.300.000

340.000 410.000 440.000 470.000 3
0 0 0 0 0
1.500.000 |1.700.000 |1.800.000 |1.900.000 |2.000.000
1.100.000 |1.200.000 |1.300.000 |1.400.000 |2.000.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.(Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama

Kilavuzu, DPT -2006)

Okulumuz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in amag, hedef
ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iliskilendirilmesi yapilmustir.
Saglikli bir izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacag: gibi

hususlarin yer aldig1 eylem planlari ise stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan hazirlanmaktadir.

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi icin okulumuz stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel
ve Olctilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini saglanmistir. Stratejik planlama stirecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans
gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanlarak, stratejik plan gozden gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuclarin karsilastirilmas:
yapilmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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B-PERFORMANSIN IZLENMESI

Performansimn izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve
degerlendirilmelidir. (Egitimde Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007)

Bu asamada gercek performansin “planlanan” performansla karsilastirilarak, stratejik plan ve planlama stirecinin periyodik bir sekilde

degerlendirilmesi hedeflenmistir.

C- RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her olgiite iliskin veriler yilda bir kez toplanmaktadir. Ancak performans hedeflerine
uygun olarak bazi bilgiler aylik, tic aylik ve alt1 aylik periyotlarda daha kisa araliklarla hesaplanmaktadir. Okulumuz stratejik plan dénemi
boyunca (2019-2023) yillarinda altisar aylik raporlama faaliyeti planlanmistir. S6z konusu alt1 aylik raporlarin ocak ve Haziran aylarinda

stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilmesinin ardindan ilgili taraflara sunulmasi planlanmustir.

D-PLANIN DUYURULMASI

Stratejik planin basariyla uygulanmasi ancak etkili bir iletisimle mtumkiindiir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi stratejik plan1 kurumun web

sitesinde yayimlanacaktir. Stratejik Planin bir 6rnegi il Milli Egitim Mudiirliigiine gonderilecektir.
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	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Dersler, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Derslerde gerekli materyaller imkânlar öl...
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okulumuzun şehir merkezinden uzakta olmasını dile getirmektedirler. Gezilerin sayılarının ve çeşidinin artması istenmektedir. Okulumuzun temizliği en iyi şekilde yapılıyor olmasına rağmen öğrencilerin dikkatsiz davranış...
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	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :  Öğretmenlerimize demokratik, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunulmakta, yenilikçi çalışmalarda destek olunmaktadır. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğre...
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz :  Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamaktadır. Araç gereçler eski olup yenilemekte güçlük yaşanmaktadır.
	VELİ ANKETİ SONUÇLARINA GÖRE:
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz :  Öğretmenlerle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Öğrencilerin giriş ve çıkışlarında gerekli güvenlik tedbirleri ...
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: Okul şehir merkezinden uzaktır.
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okulumuz Bina ve Alanları

	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

	T.C. kanunları doğrultusunda çalışmalar yapan Müdürlüğümüz, Millî Eğitim Bakanlığının taşradaki görevlerini ve diğer devlet politikalarını yürüten kamu kurumlarından biridir. Müdürlüğümüz Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Yönerge, Ge...
	Millî Eğitim Müdürlüklerinin görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen çok sayıda kanun ve yönetmelik bulunmaktadır. Bunlardan;
	Müdürlüğümüz yukarıda belirtilen yasal çerçeve ve yönetmelikler doğrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
	Tablo-2 Mevzuat Analizi Tablosu
	1.2. Üst Politika Belgeleri Analizi

	Tablo-3 Üst Politika Belgeleri Tablosu
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

	Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Gelir ve Gider Bilgisi

	Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutu...
	Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
	Stratejik planlamanın temel unsurlarından birisi olan katılımcılık ilkesi doğrultusunda kamu idaresinin etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerini alması ve elde ettiği görüşleri planlama sürecinde dikkate alması büyük önem arz etmekted...
	Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi Okul Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerin...
	Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.
	Aşkın SARIOĞLU (1)
	Ok...
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak de...
	Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamı...
	İçsel Faktörler
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Dışsal Faktörler
	Fırsatlar
	Tehditler
	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
	Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin ...
	Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından...
	MİSYONUMUZ
	21. yüzyıl yeterliliklerine sahip olan, milli ve manevi değerlerimizi özümseyen, gelecek için hayal kuran, mutlu ve sağlıklı bireyler yetiştirmek.
	VİZYONUMUZ
	Türkiye Yüzyılı’nı hedefi doğrultusunda ulusal ve evrensel değerleri benimsemiş, bilgiyi yaşamla bütünleştiren nesiller yetiştirmek.
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	1) ATATÜRK İlke ve İnkılapları,
	2) Anayasa ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nda yer alan amaç ve ilkeler,
	3) Erdemlilik, tarafsızlık, saygınlık, güvenirlik, liyakat ve adalet,
	4) Analitik ve bilimsel bakış,
	5) Sevgi, saygı ,hoşgörü, önyargısız bir yaklaşım,
	6) Katılımcılık, eşitlik, şeffaflık ve hesap verilebilirlik,
	7) Girişimcilik, yaratıcılık, yenilikçilik,
	8) İnsan hakları ve demokrasinin evrensel değerleri,
	9) Çevreye ve canlıların yaşam hakkına duyarlılık,
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Eğitim ve öğretime erişim ,okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin e...
	Stratejik Amaç 1: Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	Okulumuz öğrencilerini eğitim-öğretim sürecine daha aktif bir şekilde katılımı sağlanılarak üst öğrenime hazır hale getirilecektir.
	Stratejik Hedef 1.1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	*Öğrencilere zamanı etkili ve verimli kullanma, plan yapma becerilerini geliştirici, başarısızlık nedenlerini belirleyip gerekli tedbirleri alacak  çalışmalar yapılacaktır.
	*Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirler alınacaktır.
	*Öğretmenler, eğitim teknolojisi ve aktif öğrenme yöntemlerini kullanarak dersleri işleyeceklerdir.
	*Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzluklar ortaya çıkmadan engellenecektir.
	Performans Göstergeleri
	Eylemler*
	Stratejik Hedef 1.2.Tüm öğrencilerimize öğrenme bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.
	*Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları doğrultusunda öğrenme ortamlarını oluşturmak.
	*Kitap Okuma etkinliği vasıtasıyla öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak.
	*Öğrencilerimize bilgiye ulaşma yolunda teknolojiyi kullanma becerisini kazandırmak.
	TEMA-AMAÇ-HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
	Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer meslek...
	Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanları açısından kalitesini yükseltmek.
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.       Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya...
	Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
	*Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	*Okul Rehberlik Servisince TYT-AYT sınav sistemlerini tanıtan çalışmalar yapılacaktır.
	*Öğrenci danışmanlık ve mentörlük sürecinin devam ettirilmesi.
	*Öğrencilere kendilerini tüm Türkiye’deki öğrencilerle kıyaslayabilecekleri deneme sınavları yapılacaktır.
	*Öğrencilere yönelik yapılan sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusundaki bilgilendirme çalışmaları velileri de kapsayacak şekilde genişletilecektir.
	*Üniversite tanıtım gezileri düzenli olarak yapılacaktır.
	Performans Göstergeleri (1)
	Eylemler
	Stratejik Hedef 2.2. Okul ortamının kalitesini yükseltebilmek için daha temiz ,hijyenik  ve sağlıklı bir çevre oluşturulacak ve bahçe güzelleştirme çalışmaları  yapılacak, Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanla...
	* Hizmetli personel sayısı arttırılacak.
	* Genel temizlik işleri periyodik olarak yaptırılacak.
	* İlk yardım dolabı düzenli kontrol edilip eksikler giderilecek.
	* Bahçedeki ağaç ve çiçeklerin bakımı yapılacak. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılacak.
	* Bahçe duvarları yükseltilecek.
	* Okul bahçesi için banklar temin edilecek.
	* Hijyen konulu seminer düzenlenecek.
	Performans Göstergeleri (2)
	Eylemler (1)
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
	Performans Göstergeleri (3)
	Eylemler (2)
	Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
	Performans Göstergeleri (4)
	Eylemler (3)
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.(Kamu ...
	Okulumuz stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetler bazında sorumluların kimler/hangi birimler olduğu belirlenmesi amacıyla stratejik hedef bir...
	İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleştirilebilmesi için  okulumuz stratejik planında ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergeler ile ilişkilendirilmesini sağlanmıştır. Stratejik planlama sürecinde izlem...
	Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
	Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
	Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
	B-PERFORMANSIN İZLENMESİ
	Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmalı ve değerlendirilmelidir. (Eğitimde Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007)
	Bu aşamada gerçek performansın “planlanan” performansla karşılaştırılarak, stratejik plan ve planlama sürecinin periyodik bir şekilde değerlendirilmesi hedeflenmiştir.
	C- RAPORLAMA
	Stratejik Planlama Birimince stratejik planda yer alan her ölçüte ilişkin veriler yılda bir kez toplanmaktadır. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazı bilgiler aylık, üç aylık ve altı aylık periyotlarda daha kısa aralıklarla hesaplanmakt...
	D-PLANIN DUYURULMASI
	Stratejik planın başarıyla uygulanması ancak etkili bir iletişimle mümkündür. Prof. Dr. Fuat Sezgin Fen Lisesi stratejik planı kurumun web sitesinde yayınlanacaktır. Stratejik Planın bir örneği İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.

